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Tema: Mesa de trabajo Equipo Funcional Salud Mental- Caja de Herramientas y varios

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso
DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA
Objetivo Fecha: Fecha: 09 de junio 2026

Asistencia Técnica:

Tipo de | Asesoria ( ) Capacitacion ()

reunion Orientacién () Acompanamiento ( )
Oftro (X) Mesa de trabajo

Modalidad: | Presencial ( ) ‘ Virtual (x) Mixta ()

Realizar mesa de frabajo

S s, L r: Plataforma Team
para la socializaciéon de la vgar. Flatatorma feams

caja de herramientas en

salud mental. Hora Inicio: 7:55 am Hora Fin: 11: 18 am

Notas por: Constanza Herndndez

Proxima Reunidn: A convenir

Quien cita: DPSS

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se inicia la mesa de trabajo, con el equipo funcional de salud mental, con el objetivo de La reunién
tuvo como propdsito principal la socializacién, revision y validacion técnica del mddulo interactivo
de salud mental de la Caja de Herramientas de la Secretaria Distrital de Salud (SDS), concebido
como un insumo pedagdgico para fortalecer los procesos de educacién en salud en territorio,
especialmente en el marco del modelo Md&s Bienestar y la Ruta de Salud Mental. Este espacio
contd con la participaciéon de profesionales de diferentes dependencias (provision de servicios,
vigilancia en salud publica, participacién social, determinantes, calidad, entre otras), lo que permitid

un abordaje integral y fransectorial del contenido y su aplicabilidad.

En el desarrollo de la reunidén se realizd inicialmente la presentacién del equipo de caja de
herramientas y de los asistentes, destacando los roles técnicos y administrativos involucrados en la
construccion y validacién del insumo. Posteriormente, se explicd que el mddulo de salud mental
hace parte de un conjunto de cuatro mddulos priorizados (salud cardiovascular, salud infantil, salud
materno-perinatal y salud mental), los cuales responden a una estrategia de fortalecimiento de la

educacién en salud basada en la gestion del riesgo y la promocion de entornos saludables.

En relacién con el contenido, se socializd que la herramienta corresponde a un material interactivo
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tipo PDF, disenado con navegacién mediante botones, que permite acceder de forma flexible a
diferentes temdticas segun la necesidad del usuario. Su estructura incluye definiciones de salud
mental, identificacion del riesgo individual y familiar, factores de riesgo modificables y no
modificables, acciones protectoras, habilidades socioemocionales, manejo del fiempo libre,
comunicacidén asertiva, solucion de problemas, autoestima y relaciones interpersonales, asi como
contenidos organizados por curso de vida (primera infancia, infancia, adolescencia, adultez y vejez) .
Adicionalmente, se evidencié que el mddulo incorpora temas especificos de alto interés en salud

puUblica, tales como:

Tipologias de violencia (fisica, psicoldgica, emocional, sexual, econdmica, intrafamiliar, institucional y
de género).

Eventos priorizados en salud mental (como ansiedad, depresidén y conducta suicida).

Primeros auxilios psicoldgicos.

Orientacién y rutas de atencidn, incluyendo lineas institucionales disponibles para la ciudadania .

Durante la discusiéon, los participantes realizaron multiples aportes técnicos orientados a mejorar la
herramienta. Entre los mds relevantes se destacan: la necesidad de fortalecer la articulacidén con
otros instfrumentos institucionales, como los micrositios de Saludata y otros portales oficiales; la
inclusién de hipervinculos a informacién actualizada y a canales de atencién (linea 106, WhatsApp,
redes sociales); y la posibilidad de vincular esta herramienta con ofras cajas de herramientas
desarrolladas en el distrito, particularmente aquellas relacionadas con la prevencion del abuso
sexual y la explotacion sexual de ninos, ninas y adolescentes, con el fin de evitar duplicidades vy

promover la integracion de esfuerzos .

Asimismo, se generd un andlisis técnico sobre las tipologias de violencia incluidas en el mddulo,
proponiéndose la revision, ampliacion o ajuste de algunas categorias como la violencia institucional
y la violencia vicaria, asi como la incorporacién de otras formas de violencia emergentes o de alta
relevancia. En este punto, se resaltd la importancia de que las definiciones y contenidos estén
alineados con la normatividad vigente y con los sistemas de reporte y vigilancia, garantizando

coherencia entre la educaciéon en salud y las rutas de atencidn institucional.

Otro aspecto clave discutido fue el relacionado con la responsabilidad en la gestion del riesgo vy la
posible demanda de servicios, sefaldndose que la herramienta podria favorecer la deteccidn

temprana de eventos en salud mental; sin embargo, también podria generar una mayor demanda
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asistencial. Por ello, se enfatizd en la necesidad de fortalecer las rutas de derivacion, los filtros de
atencién y la claridad en los canales disponibles para la poblacién, en especial frente a eventos

criticos como la conducta suicida.

En cuanto a la metodologia de trabagjo, se acordd que el documento serd remitido a todos los
participantes para su revisiéon detallada, estableciendo un plazo hasta el viernes para la entrega de
observaciones. Dichas observaciones deberdn ser consolidadas en un documento en Word,
evitando comentarios generales y priorizando aportes técnicos concretos, justificados y con
propuestas especificas de redaccion o contenido, con el fin de facilitar su incorporacién por parte
del equipo de caja de herramientas. Igualmente, se definid que el equipo funcional consolidard las

observaciones y las remitird de manera organizada para su ajuste final.

Finalmente, se reiterd que esta herramienta no se limita exclusivamente a los equipos Mds Bienestar,
sino que puede ser ulilizada de manera transversal por diferentes dependencias de la SDS y otros
actores territoriales, ampliando su alcance hacia la comunidad y fortaleciendo los procesos de
educacién en salud. La reunidon cerrd con un reconocimiento al trabajo del equipo desarrollador,
destacando su rigurosidad técnica, el enfoque pedagdgico del material y su disposicidén para

integrar las recomendaciones del equipo funcional en la versién final del mddulo.

Después se continuaron con los varios, en donde se leyd el oficio de la personeria, el cual cita a una
mesa de trabajo para el 10 de junio. Desde las direcciones de determinantes y provision de servicios

acompanaran el espacio, dando las claridades técnicas frente a la solicitud.

Después Gina plantea dentro de el plan de mejora que surgid de la auditoria que hizo Control
Interno, en el cual se quedd la necesidad de generar un espacio en el equipo uno para recibir
directrices en torno a la actualizacién del normograma para quienes tienen participacién en temas
de Salud Mental.  Se plantea en la préoxima reunidon del equipo que acompane la abogada de
Salud Publica para que nos cuente cdmo se lleva a cabo ese proceso de actualizacidon periddica de
normograma con el procedimiento, las fechas, los responsables y todo lo relacionado con el
seguimiento al plan de accidn de la politica y ese proceso es trimestral. Se plantea que este

espacio se desarrolle el préximo 22 de junio, dejando la reunidn del equipo funcional de 8 a 12.

Se da cierre del acta de reunidon dando cumplimiento al objetivo propuesto.
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COMPROMISOS*
ACCION RESPONSABLE FECHA
Enviar acta de mesa de trabajo DPSS 13-06-2026
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
N c DIRECCION/
o NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ FIRMA
: Leidy Marcela Chocontd | imchoconta@salud | 3505764214 DPSS
Clavijo capital.gov.co
) Jessica Navas jonavas@saludcapi 3504447328 DPSS it
tal.gov.co
311 4801071
3 | Constanza Herndndez dchernandez@salu DPSS Qd-()
dcapital.gov.co
4 Ivonne Arévalo IArevalo@saludcap | 311 8264332 Salud Publica- (\/ p
ital.gov.co Determinantes oo
Gina Rangel GPRangel@saludc | 320 3087842 Salud Publica- C
5 apital.gov.co Determinantes J “ e E “
Johana Cortes jlcortes@saludcapit Salud Publico- !
6 al.gov.co 317 6770424 Sisvecos
Custodio rosales ClRosales@saludc | 3112671167 Aseguramiento dk@
7 apital.gov.co
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de
asistencia a reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunidn.

Evaluacién y cierre de la reunién

¢Se logrd el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (x)

No ()

No aplica

* Se podrdn incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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1. Resumen

Titulode lareunion
Participantes que asistieron
Hora de inicio

Hora de finalizacion
Duracion de lareunion
Tiempo medio de asistencia

2. Participantes

Nombre

Diana Constanza, Hernandez Jaramillo
Yohanna Esther, SanchezVaca

Diana Lucia, Ulloa Poveda

Rodrigo, Lopera Isaza

Mylady, SuarezPineda

Myriam, Charry Bautista

Henry, Alejo Alejo

MT Caja de Herramientas Salud Mental
27
6/09/26, 7:55:36 AM
6/09/26, 11:18:36 AM

read.ai meeting notes (No comprobadac 6/09/26, 8:00:17 AM 6/09/26, 9:01:26 AM  1h1min8s

Laura Lizeth, Luis Castro

Jessica Piedad, Navas Rodriguez
Marcela, Vargas Martinez
Patricia, Ramirez Cubillos

Leidy Marcela, Choconta Clavijo
Luis Daniel (No comprobado)
Claudia Jeannette, Vanegas Torres
Yuly Andrea, Arboleda Mufioz

Luis Daniel, Miranda Cifuentes
Jaher Antonio, Rodriguez Gomez
Maria Fernanda, Salazar Espinosa
Gina Paola, Rangel Medina

Liliana Andrea, OrtizValderrama
Johana Liceth, Cortes Romero
Luis Fernando, Marrugo Llamas
Custodio, Rosales Bohada

Diana Constanza, Torres Gonzalez
Ivonne, Arevalo Moreno

Lilia Catherin, RodriguezBarrera

« ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/

BY Correo y calendario personal X | @ Calendario: Diana Con:

3h23min

2h11min4ds

Primera entrada Ultima salida Duraciéndelareunion  Correo electrénico

6/09/26, 8:01:09 AM 6/09/26, 11:18:36 AM 3h17min27s DCHernandez@saludcapital.gov.co
6/09/26, 7:55:43 AM 6/09/26, 11:15:44 AM 3h7min35s YESanchez@saludcapital.gov.co
6/09/26, 7:56:37 AM 6/09/26, 11:18:11 AM 3h21min34s DLUlloa@saludcapital.gov.co
6/09/26, 7:58:49 AM 6/09/26, 11:18:06 AM 3h19min17s R1Lopera@saludcapital.gov.co
6/09/26, 7:59:15 AM 6/09/26, 11:18:20AM 3h10min27s M1Suarez@saludcapital.gov.co
6/09/26, 7:59:25 AM 6/09/26, 11:18:29 AM 3h19min4s MCharry@saludcapital.gov.co
6/09/26, 7:59:58 AM 6/09/26, 11:17:30AM 3h9min25s HAlejo@saludcapital.gov.co
6/09/26, 8:00:24 AM 6/09/26, 11:18:20AM 3h17min56s LLLuis@saludcapital.gov.co
6/09/26, 8:02:32 AM 6/09/26, 9:22:21AM  1h19min49s JPNavas@saludcapital.gov.co
6/09/26, 8:02:35 AM 6/09/26, 11:00:25AM 2h54 min9s M2Vargas@saludcapital.gov.co
6/09/26, 8:03:26 AM 6/09/26, 8:59:51 AM 56 min24 s P3Ramirez@saludcapital.gov.co
6/09/26, 8:03:31 AM 6/09/26, 9:22:35AM  1h19min3s LMChoconta@saludcapital.gov.co
6/09/26, 8:07:39 AM 6/09/26, 8:08:55AM 1min16s

6/09/26, 8:07:44 AM 6/09/26, 11:18:18 AM 3h10min33s CWNanegas@saludcapital.gov.co
6/09/26, 8:08:32 AM 6/09/26, 11:08:15AM 2h59min43s YAArboleda@saludcapital.gov.co
6/09/26, 8:09:11 AM 6/09/26, 9:23:08AM  1h13min57s LDMiranda@saludcapital.gov.co
6/09/26, 8:11:43 AM 6/09/26, 10:24:26 AM 2h10min5s JAZ2Rodriguez@saludcapital.gov.co
6/09/26, 8:12:51 AM 6/09/26, 9:01:05AM 48 min13s MFSalazar@saludcapital.gov.co
6/09/26, 8:14:41 AM 6/09/26, 11:18:13AM 3h3min32s GPRangel@saludcapital.gov.co
6/09/26, 8:18:47 AM 6/09/26, 11:18:08 AM 2h59min20s LAOrtiz@saludcapital.gov.co
6/09/26, 8:24:36 AM 6/09/26, 11:16:07AM 2h51min31s J_ Cortes@saludcapital.gov.co
6/09/26, 8:27:46 AM 6/09/26, 9:22:18 AM 54 min31s LFMarrugo@saludcapital.gov.co
6/09/26, 8:29:09 AM 6/09/26, 9:58:53AM 1h23min13s C1Rosales@saludcapital.gov.co
6/09/26, 8:37:38 AM 6/09/26, 11:18:32AM 39 min59s DC1Torres@saludcapital.gov.co
6/09/26, 9:00:21 AM 6/09/26, 11:18:22 AM 2h 18 min |Arevalo@saludcapital.gov.co
6/09/26, 9:23:33 AM 6/09/26, 10:15:05AM 51min32s LCRodriguez@saludcapital.gov.co
stanza b X | @ Correo:Diana Constanza Het X @ (42) MT Caja de Herramien: @ X ) (3) WhatsApp X o+ - (=] X

b Abrir en aplicacién () Preguntar a Google  ¥¥ @
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Q
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Moderadores (19) Silenciar a todos
o RP | Gina Paola, Range! Medina 190 &
Adultez (29-59 afios) 4 -
Acciones protectoras L. a Maria Fernanda, Salazar Espinosa 2 k%
3 . Rodrigo, Lopera Isaza 39 %
9 Diana Constanza, Hemandez Jaramillo .
Establilidad laboral Organizador
V) Claudia Jeannette, Vanegas Torres %
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ﬂ Laura Lizeth, Luis Castro &

Q puscor ¥ e 20 - Vaeuda Gy Taw GO




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIADE saLup | Codigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

v B® Comeoycalendario personal . X | @ Calendario: Diana Constanza, | X | @B Correo:Diana Constanza, Hern. X @ (42) MT Caja de Herramien' @ X (©) (4) WhatsApp. X |+ = a X
€ ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/ db Abric en aplicacién %t &, @
.
~ o
® O @ 022450 D &e © © B8 G 8 L 8!
Chat  Gente Participar Reacconsr Vista Controles Notas Aplicaciones  Mids Cimaea " Salir
N _— » Participantes - X
RP uL & >
(S e Q
0 v
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3 el articulo 24 de la Ley 1616 de 2013, establece expresamente que:
s Diana Constanza, Hemandez Jaramillo .
@ “Las EPS publicas y privadas, IPS y entidades territoriales de salud deberan, en el Organizador
marco de sus funciones en promocion y prevencion en salud mental, articular con
las entidades educativas mediante la creacion de comités de salud mental. Se V) Claudia Jeannette, Vanegas Torres ¥
coordinara con los comités la realizacion de tamizajes en salud mental para los
* estudiantes, docentes, directivos, personal administrativo y demas personas que ®) Gina Pacia, R | Med ®
estén vinculadas a la institucion con el fin de generar un informe anual, a cargo A08 FBane, angel mecna
de la Secretaria de Salud correspondiente, que permita arrojar alertas tempranas
para prevenir y promover la salud mental. Lo anterior sin perjuicio del derecho a 9 Henry, Alejo Alejo ¥
la confidencialidad y reserva de la historia clinica.”
'
Esta disposicion configura un mandato operativo de especial relevancia para las @ Ivonne, Arevalo Moreno 8
instituciones educativas y, en particular, para las instituciones de educacion 4
superior. La Ley no plantea el tamizaje como una accion aislada o meramente e her Ar Rod G 9
administrativa, sino como parte de una arquitectura de articulacion entre EPS, IPS, sher Aatonio, Bctignez Gomes.
entidades territoriales de salud y entidades educativas, mediante la creacion de s
comités de salud mental, la realizacion de tamizajes, la generacion de un informe 3 Johana Liceth, Cortes Romero R4
Q
63 Laura Lizeth, Luis Castro 23
@ Liliana Andrea, Ortiz Valderrama R
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